
  

 

  

 

  

 

  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

Conditions  
d’entrée : 

Métiers visés : 

Objectifs  
de la formation : 

- Après le bac général, technologique ou professionnel 
- Après certains cursus post Bac (BTSA, BUT, ...) 
- Les demandes d’admission se font directement par la procédure 
parcoursup www.parcoursup.fr 

Agriculteur, Technicien en centre de gestion et d’économie rurale, 
Technicien en organismes para-agricoles, Conseiller au service 
juridique (Chambre d’Agriculture, Syndicat), Chargé de mission de 
développement local, Technicien d’élevage, Technico-commercial 
en agro-fournitures,  Conseiller clientèle en assurance et banque. 

La qualification professionnelle (niveau 5) :  
C’est un diplôme qui permet d’acquérir une formation dans le pilotage 
stratégique de l’entreprise agricole, dans l’accompagnement des agriculteurs 
dans la conduite de leur système de productions dans un contexte de transitions, 
dans l’organisation du travail, dans la gestion administrative économique et 
financière. 
 
La poursuite d’études :  
- Préparer un Bachelor (Bac +3) avec diverses spécialités possibles telles 
qu’agriculture ou élevage et transition climatique, entreprenariat 
commercialisation management et conseiller agricole. Le Bachelor permet 
d’obtenir 60 ECTS (crédits européens) supplémentaires et nécessaires à la 
validation d’un Bac +3. 
- Préparer un certificat de spécialisation ou Licence Pro, 
- Préparer le concours d’écoles d’ingénieurs ou des concours particuliers (Eaux 
et Forêts, Services vétérinaires, …). 
 
Notre BTSA est semestrialité et l’obtention du diplôme se fait à 100 % en 
contrôle en cours de formation. La formation est organisée en 4 semestres et 
permet de valider 120 ECTS (crédits européens). 

Les 

enseignements 

en BTS ACS’AGRI 

Brevet de Technicien Supérieur ACS’AGRI 

ANALYSE, CONDUITE  
ET STRATEGIE  

DE L’ENTREPRISE AGRICOLE 

Semestres Unités d’Enseignements (UE) par bloc de compétences 

S1 : Comprendre l’entreprise 
agricole dans son territoire : bases 
du fonctionnement de l’entreprise 
agricole  

UE11 : L’optimisation de la conduite des productions : agronomie, élevage et data 
au service des transitions  
UE12 : L’acquisition des fondements comptables et juridiques 
UE13 : La stratégie de l’entreprise agricole dans son territoire 

S2 : Piloter des systèmes de 
production : diagnostic des 
conduites des production et des 
facteurs 

UE21 : L’évaluation de la performance globale d’un système de production 
UE22 : L’expression de sa voix dans les débats de demain : savoir communiquer et 
se situer dans une question de société 

S3 : Evaluer les risques pour 
s’adapter aux transitions : 
comment faire évoluer les 
systèmes ? 

UE31 : L’adaptation aux transitions et aux enjeux de demain 
UE32 : De l'idée à l'action : Se révéler dans un projet de communication et 
d'animation. 
UE33 : La pratique sportive pour soi et en équipe (EPS) 
UE34 : L’accompagnement, dans un projet, d’un groupe de professionnels en 
France ou à l’étranger 

S4 : Élaborer des projets :  
adaptation des systèmes de 
production et insertion  
professionnelle 

UE41 : La conception d’un projet d’entreprise multi-performante 
UE42 : Parole publique : s'exprimer pour faire bouger les idées 
UE43 : L’adaptation au changement climatique et aux évolutions du marché et de 
la consommation (EIL) 
UE44 : La construction de son projet professionnel : connaître son environnement 
professionnel pour faire ses choix 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANALYSE, CONDUITE ET STRATEGIE 
DE L’ENTREPRISE AGRICOLE 

Brevet de Technicien Supérieur 

ACS’AGRI 

Le BTS ACS’AGRI à FIGEAC : une formation pour réussir son 

insertion professionnelle 

Une formation pour réussir son insertion professionnelle : 

1/3 des étudiants s’installent et 2/3 des étudiants intègrent un poste de technicien dans un 
organisme agricole (coopérative, Chambre d’Agriculture, Banque, CER) ou autres 
 
Une réussite facilitée par une pédagogie qui colle au terrain : 

- Visite de 15 à 20 exploitations dans des systèmes de production différents, 
- Etude de filières de qualité (Label, AOP, AB), 
- L’exploitation agricole d’ANIMAPOLE support du mini-stage et d’expérimentations en 

agroécologie (semis couverts végétaux, réduction des phytos…), 
- Stage territoire : organisation des acteurs et des agriculteurs dans les démarches 

collectives du territoire. 
 
Une réussite facilitée par un parcours en stage personnalisé :  
- entreprise agricole 1 (8 à 9 sem.) + organisme ou entreprise périphérique (3-4 sem.) 
- entreprise agri 1 (4sem.) + entreprise agri 2 (4-5 sem.)+ organisme ou ent. périph. (3-4 sem.) 
- entreprise agricole 1 (6sem .) + entreprise à l’étranger via ERASMUS (8-9 sem.) 
 
Une réussite, résultat d’un suivi des étudiants jusqu’au projet d’insertion professionnelle :  
- un tutorat : un atout pour le suivi scolaire de l’étudiant, son accompagnement durant les 4 
semestres et au-delà jusqu’à la finalisation du projet professionnel (CV, poursuite étude…) 
- un stage d’insertion professionnelle (5j) : l’installation sous tous ses aspects, poursuite 
étude, simulation entretien d’embauche, 
- une coopération étroite avec les professionnels agricoles : intervention dans la formation 
 
Une réussite facilitée par la bonne intégration de l’établissement dans son environnement 
professionnel : 

- De nombreuses interventions de professionnels : juristes, techniciens, banques, … (PAC, 
filière qualité Agneaux Fermier du Quercy, Veaux d’Aveyron, AOP Rocamadour, …). 

- Participation à des manifestations telles que le CJAJ et les ovinpiades. 
- Participation des professionnels à certaines épreuves techniques 

 

Une réussite facilitée par un vécu unique de nos étudiants à l’étranger : 
- Voyage de 10 jours pour découvrir d’autres agricultures, d’autres modes de vie. 
- Possibilité de stage individuel dans une exploitation à l’étranger : partenariat avec 

différents pays (programme Erasmus, bourses régionales ou DGER). 
 
Une réussite facilitée par une offre pédagogique adaptée au changement climatique et aux 
évolutions du marché et de la consommation : 
- EIL 1 : les transitions en agriculture face au changement climatique (eau, énergie 
renouvelable, AB, agroforesterie...) 
- EIL 2 : la commercialisation, la mise en marché des produits fermiers ou des services ruraux 
(circuit court, tourisme équestre...) 
 
Un cadre d’études favorable à l’enseignement supérieur à Figeac : 

- Environ 600 étudiants à Figeac (IUT, école d’infirmière, ...) 
- Un environnement agréable dominant la vallée du Lot et surplombant la ville de Figeac 
- Figeac : ville d’art et d’histoire 

Depuis 1991, environ 650 
techniciens supérieurs formés 
Un taux de réussite moyen de 

90 % (moyenne nationale 75%). 

Suivez nous sur Instagram « Animapôle » 


